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PREAMBULO

A EGA declara que reconhece a totalidade das suas
responsabilidades como uma empresa atuante no
setor de logistica e transporte nacional e
internacional e reitera o seu compromisso de ser uma
pessoa juridica responsavel, a partir da salvaguarda
dos seus principios, quais sejam: transparéncia,
integridade e sustentabilidade.

A EGA destaca que conduz suas atividades de acordo
com as leis nacionais e com as praticas e
procedimentos internacionalmente aceitos,
sobretudo a Declaragao Universal dos Direitos
Humanos das Nac¢des Unidas (ONU), a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), entre outras
legislagbes que tratam sobre LGPD, Leis
Anticorrupc¢ao e congéneres, e estabelece as normas
que devem ser atendidas por todos os sdcios,
colaboradores, fornecedores e/ou qualquer pessoa
(fisica ou juridica) que mantém qualquer tipo de
relacao profissional com a EGA, no que diz respeito
aos seguintes temas: direitos humanos; preconceito e
discriminacao; saude, seguranca e meio ambiente;
contratacao de fornecedores; conflito de interesses;
combate a corrupcao; combate a lavagem de
dinheiro; defesa da concorréncia; seguranca da
informacao e protecao de dados.

Ao aceitar este Codigo, a/o signataria(o) reconhece e
ratifica os principios e regras de conduta definidas
pela EGA e declara que ird segui-las e cumpri-las em
todas as relagcdes comerciais existentes e futuras,
independentemente do local ou da atividade.

Este codigo apenas tera validade se, e somente se, for

apresentado e lido conjuntamente com um
representante da EGA.

1. Compromissos com o nosso time e sociedade

- A Gramatica dos Direitos Humanos

A/O signataria(o) declara que ira respeitar todos os
temas trazidos pelos Direitos Humanos e
salvaguarda-los ao conduzir as suas atividades
comerciais.
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- Basta! O nosso NAO ao Preconceito e
Discriminacao

A/O signataria(o) compromete-se a zelar por um
ambiente de trabalho nao discriminatoério, onde o
respeito e o tratamento justo sejam os protagonistas
das relagbes entre os colegas, fornecedores, clientes,
entre outras pessoas que interagem com o
ecossistema EGA. Além disso, destaca-se que a
promocao da diversidade é pilar fundamental da
EGA, e que nao serd tolerado qualquer tipo de
discriminacao, humilhacao, intimidagao, exposicao ao
ridiculo, hostilidade, e constrangimento, seja com
base em raca, nivel social, nacionalidade, religiao,
idade, sexo, estado civil, orientacdo sexual, condicao
de saude, gravidez, ou outras caracteristicas
protegidas por lei.

- Assédio e Bullying Jamais!

A/O signataria(o) reconhece que o assédio e o
bullying sao temas extremamente sensiveis e que a
sua incidéncia durante qualquer processo de trabalho
deve ser imediatamente repugnado. Além disso,
declara que os assuntos listados a seguir sao
absolutamente proibidos, quais sejam: (i.) punicao,
abuso fisico ou psicolégico; (ii.) assédio sexual, fisico e
verbal, ou bullying; (jii.) intimidagao, humilhagao ou
degradacao de uma pessoa e; (iv.) comportamento
que traga risco a saude e seguranca de outro
colaborador.

- Saude e Seguranca. A nossa prioridade!

A/O signataria(o) devera, sempre, reconhecer a
importancia da saude e seguranca no
desenvolvimento do trabalho e, declara que, em
hipotese alguma, colocard em risco a sua integridade
fisica/psicolégica ou a de qualquer pessoa que venha
a interagir.

- Alcool, Substancias llicitas e Armamento

A/O signataria(o) ndao deve, sob nenhuma hipétese,
ingerir dlcool e drogas, tampouco fumar e usar
vaporizadores nas dependéncias da EGA ou em locais
que facam parte do desenvolvimento de seu
trabalho. H3, também, vedacao integral quanto ao
armazenamento ou porte de qualquer arma (branca,
de fogo etc.) nas dependéncias da EGA ou quando
estiver representando a empresa.
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2. Compromissos com 0 hosso entorno

- Clima e Meio Ambiente.

A/O signataria(o) compromete-se a zelar pelo meio
ambiente durante todas as suas condutas
profissionais, cumprindo com todas as politicas da
EGA e com as leis vigentes.

-Verbas Sociais e Doacgoes.

A/O signataria(o) declara que ao participar de
iniciativas sociais e humanitarias propostas pela EGA,
nao ird vincular as suas acdes e/ou recursos a doagoes
para politicos, campanhas de eleicao politica,
partidos ou candidatos a cargos publicos.

- Integracao com as Nossas Comunidades.

A/O signataria(o) compromete-se a atuar com
extrema responsabilidade social ao interagir com
comunidades locais, povos tradicionais ou grupos
que estejam vulneraveis.

3. O Respeito a Etica em nossos negécios

- Lei Anticorrupcao

A/O signataria(o) declara que foi instruido pela EGA
sobre a politica de tolerancia zero para qualquer
forma de corrupcgao, seja ela publica ou privada. Além
disso, ndo é tolerado qualquer tipo de ilicito, tais
como o suborno, peculato, extorsao, acordos ilegais e
pagamentos de facilitacao, feitos por colaboradores
da EGA ou por qualquer terceiro que conduza os seus
negocios.

- Relacionamento com o Setor Publico

A/O signataria(o) declara que seguira todos os
procedimentos e orientacdes internas da EGA, em
qualquer hipétese de interagao com o setor publico,
seja ele federal, estadual ou municipal.

- Lavagem de Dinheiro

A/O signataria(o) declara que ird cumprir todas as leis,
regulamentos e normas (locais e internacionais) de
combate a lavagem de dinheiro e os procedimentos
internos da EGA, que visa a mitigacao de risco de
qualquer atividade irregular.

- Comércio Internacional e Gerenciamento de
Riscos Aduaneiros

A/O signataria(o) declara que ird cumprir todas as leis
de importacao e exportacao que regulamentam a
transferéncia de produtos, informagdes, tecnologias e
servicos, incluindo exigéncias de licenciamento e
questdes aduaneiras, além de cumprir com todos os
regulamentos comerciais nos mercados nos quais a
EGA tem operacao e atuacao.

- Leis de Protecao de Dados (LGPD) e
Confidencialidade

A/O signataria(o) declara que é responsavel por
cumprir todas as normas de protecao de dados e
confidencialidade da EGA, observando as legislacdes
vigentes, regulamentos e normas internacionais
aplicaveis, sempre zelando pela privacidade das
informagdes e mantendo seguros os dados pessoais a
que se tem acesso durante o desenvolvimento do
trabalho.

- Leis Antitruste

A/O signataria(o) declara que ird cumprir todas as leis
de defesa da concorréncia justa e que conduzird os
nossos negoécios da EGA eticamente, combatendo
qualquer pratica desleal e ndo se beneficiara de
qualquer irregularidade que seja praticada. Declara,
também, que ird fomentar e promover a livre
concorréncia nos mercados em que a EGA opera ou
que tem qualquer influéncia e participacao.

- Auditoria de Terceiros

A/O signataria(o) compromete-se a averiguar a
reputacao de todo e qualquer fornecedor, cliente ou
qualquer entidade que venha a se relacionar com a
EGA, a fim de se estabelecer relacbes comerciais
somente com institui¢des ilibadas.

4. Responsabilidade com a nossa reputacio

Relag¢ées Publicas

A/O signataria(o) compromete-se a apresentar,
sempre, um comportamento honesto, preciso e
respeitoso enquanto representante da EGA, seja em
interacdes publicas com jornalistas, profissionais de
comunicacao ou do governo, entre outras entidades.
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- Internet e Midias Sociais

A/O signataria(o) esta impedido de compartilhar
conteudo de seu trabalho individual e da EGA nas
midias sociais, sem que haja aprovagao prévia e
orientacao da area de marketing da empresa.
Marketing Responsavel

A/O signataria(o) declara que ird desenvolver
qualquer trabalho de marketing e publicidade de
forma correta e justa, satisfazendo as legislacoes
nacionais e internacionais.

5. A preservacio dos nossos bens e patriménios

- Utilizacao dos ativos da EGA

A/O signataria(o) declara que ird usar
adequadamente os ativos e os recursos da EGA que
estejam a sua disposicao, sejam eles materiais ou
intelectuais.

- Informacoes e Propriedade Intelectual

A/O signataria(o) declara que ird cumprir todas as

leis, regqulamentos e normas locais e internacionais
aplicaveis com relacdo a seguranca da informacao, ao
uso de informacgdes confidenciais e privilegiadas, bem
como a direitos de propriedade intelectual
relacionados a marca, marcas comerciais, direitos
autorais, patentes e designs industriais.

- Conflito de Interesses

A/O signataria(o) compromete-se a nao confundir os
seus interesses pessoais com os interesses da
empresa e jamais deve usar seu cargo para obter
vantagens ou beneficios indevidos para si mesmo ou
terceiros.

-Viagens, Refei¢oes e Outras Despesas

A/O signataria(o) compromete-se a seguir todos os
procedimentos internos da EGA sobre viagens,
refeicOes e reembolso de despesas, sendo
responsavel pela producao de todas as informagdes
que forem geradas.

- Brindes, Presentes e Outras Ofertas

A/O signataria(o) declara que entende as
possibilidades sobre a politica de brindes e presentes,
que devem seguir as seguintes premissas, quais
sejam: (i.) ter uma finalidade comercial legitima; (ii.)
nao ser frequentes; (iii.) cumprir as politicas internas e
a legislacao vigente; (iv.) devem ser adequados; (v.)
ter valores razodveis (isto é, ndo podem ser excessivos
nas circunstancias e devem estar com o limite
definido pela Direcao).

- Fornecedores

A/O signataria(o) declara que entende a importancia
da boa parceria com fornecedores e que esses sao
fundamentais para que toda a jornada da EGA
produza impactos financeiros, ambientais e sociais
positivos. Assim, é imprescindivel reiterar que os
fornecedores estejam de acordo com os valores da
EGA e que abordem, de maneira adequada, os
seguintes temas: integridade das operagdes, compras
responsaveis, qualidade e gestao da cadeia de
fornecimento, para que a marca da EGA e a sua boa
reputacao no mercado sejam zeladas.

- Livros e Registros Contabeis

A/O signataria(o) declara que compartilhara todas as
informagdes relacionadas ao seu trabalho,
cooperando integralmente com os times do
financeiro e de contabilidade, que zelam pela saude
financeira/contabil da EGA.

- Comportamento Fraudulento

A/O signataria(o) compromete-se a nao usar
indevidamente os ativos, informacgodes e recursos da
EGA, tampouco agir no sentido de alterar, omitir,
manipular ou falsificar qualquer informacao,
procedimento ou situacao, resultando em uma
vantagem ou desvantagem injusta e/ou ilegal de
qualquer tipo.

*Cédigo de conduta completo disponivel

em nosso site: egasolutions.com.br
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